争先锋 建新功——山钢集团党委“学习创新争先锋，建功献礼二十大”

主题实践活动深入开展

 7月份以来，山东耐材鲁耐窑业公司安全环保处处长袁宏伟更忙了，由他牵头组织开展的“安全生产我争先，党员献礼二十大”活动正在该公司各党支部火热展开。

活动开展近两个月，鲁耐窑业党员干部安全生产意识能力不断提升、全员安全责任落实更加到位、整体安全生产水平迈上新台阶。对此，袁宏伟表示：“我要争当安全生产先锋，以一名基层党员的承诺向党的二十大献礼。”

人人争先锋，事事建新功。山钢集团党委开展“学习创新争先锋，建功献礼二十大”主题实践活动以来，各级党组织和广大党员以大无畏的精神和勇往直前的气概，为生产经营赋能、为改革发展护航，推动全集团各项工作全面跃升，以实际行动和优异成绩向党的二十大献礼。

快速行动 统筹推进

“要以雷霆之势积极响应、快速行动，第一时间将主题实践活动的精神和内容传递下去。”山钢股份党委突出“快”和“准”，把主题实践活动作为深化思想政治引领、加强基层党建的重要工作载体，坚持服务生产经营不偏离，与山钢股份中心工作有机融合。

对此，莱钢银山型钢板带厂轧钢车间液压运行班班长颜磊深有感触，“从山钢层面到山钢股份莱芜分公司，再到我们班组，一条线下来，同步贯彻、同步落实、同步推进、同步见效。”7月份以来，颜磊所在班组以“全员创新、降本创效”为主题，开展“我为降本作贡献”建言献策活动，截至8月20日，收到有价值合理化建议30余条，有6条已经应用到生产现场，降本效果凸显。
山钢股份党委在活动中根据工作实际，还增加了争当“全面对标、系统提升”和“全员创新、降本创效”先锋的内容，引导各级党组织和全体党员坚持极致思维和高目标引领，统筹生产经营和改革发展，抢抓机遇、狠抓落实、强抓突破、严抓风险，推动山钢股份实现赶超跨越，全力走向前列。

山钢集团总部机关党委统筹推进，6月起将开展“学习创新争先锋，建功献礼二十大”主题实践活动纳入机关党组织月度工作计划，作为重点工作督导推进，引导各支部把主题实践活动与本部门工作有机融合；7月份设计光荣榜展板，增加党内先进个人“亮承诺”内容，让党员学习有方向、赶超有目标；8月10日组织机关党员到劳模精神劳动精神工匠精神教育基地、济南大峰山党性教育基地开展“争先锋、强党性、树形象”现场教学活动。机关党委组织员李霞表示，主题实践活动有序推进，激发了党组织和党员的学习创新热情，让党建工作更规范、更有效、更具价值。

山钢地产党委快速统筹推进作风建设，以一抓到底的勇气和永远在路上的担当，巩固落实中央八项规定及其实施细则精神。印发《关于监督落实中央八项规定精神锲而不舍纠“四风”树新风的工作方案》通知，成立专项监督组，以作风攻坚推进改革攻坚。开展“加强作风建设 提升使命担当”“读党章 强初心”主题党日活动，教育引导党员干部树牢法纪意识，树立良好形象。

分层分类 精细落实

从全面落实山钢集团年度工作会、职代会精神，到紧紧围绕魅力山钢建设“两步走”和“构建生态圈、打造新标杆”发展方略的落实落地，把党建工作融入产业链、价值链、创新链的各环节各方面……“学习创新争先锋，建功献礼二十大’主题实践活动”明确的目标，让山信软件党委书记、董事长、总经理张元福对今后的工作有了更加清晰的认识。他表示，主题实践活动为山信软件创造性开展主题实践活动提供了重要遵循和有效引领。

山信软件党委按照集团党委“争当‘四个先锋’”要求，聚焦“全面对标、系统提升”、新旧动能转换、智慧制造建设等重点工作，增加争当“挖潜增效、对标提升”先锋内容，从思想建设、安全生产、改革创新、对标提升、遵规守纪五个方面，引导基层党组织将推进主题实践活动作为“星级党支部提档升级”的重要载体，与党支部品牌建设、党的组织生活相结合，层层压实责任，步步推动落实；引导广大党员在“全员创收”“人均创效”中勇挑重担，用高效高质的工作力争全面完成任务目标。

莱钢集团党委明确三大目标任务，细化工作措施，统筹安排，充分运用好“三会一课”、主题党日等形式，组织基层党组织和党员学习有关内容，高标准、高质量推进主题实践活动，确保各项要求落到实处、取得实效。

山东耐材党委聚焦年度商业计划书目标、国企改革三年行动、“全面对标、系统提升”等重点工作，切实做到主题活动与中心工作同部署、同推进、同落实，激励党组织和党员建功立业。

山钢金控党委稳步推进、精细落实。6月份以来，组织理论学习中心组进行集体学习3次，党支部利用“三会一课”、主题党日进行集体学习14次；组织半年廉政谈话1次，到莱钢党校进行现场廉洁教育1次，引导党员干部争当“转变作风、遵规守纪”的先锋。

法律中心党总支紧紧围绕非正常债权清收处置攻坚战，高效服务山钢集团重大重组项目、重大案件处理等重点业务，努力做到党建与法务相容共进，以系统思维、辩证思维解决好基层党建中的难题。同时，结合党员总数少、支部分散，工作任务既各有侧重又互相配合的特点，不断加大创新力度，结合单位业务特点，做好自选动作，党建工作针对性、实效性持续增强。

山钢矿业党委分层安排生产进度、矿房接续、提升运输等工作，以“实干稳增长 担当多贡献”为出发点，以“班保日、日保周、周保月”为原则，凝聚改革共识，坚定发展信心，提升经营绩效，今年前8个月，产量效益实现了“双提升”。

树立榜样 营造氛围

“我们要以日照国贸一支部党员耿宏烨为榜样，在扶贫帮困、乡村振兴、改革发展等方面作出新贡献，为党的二十大献礼。”8月11日，山钢国贸党委举办专题座谈会，以基层党组织的经验做法和优秀党员的先进事迹，引导党员干部崇尚先进、学习先进、争当先进、赶超先进，唱响主旋律，壮大正能量。

山钢国贸党委坚持“用身边事教育身边人”，组织发动基层党组织和广大党员积极发现身边榜样，到社区开展志愿服务活动，激励党员奋勇争先。

新闻传媒中心党总支精心组织新闻宣传，在报纸、电视、新媒体开设“学习创新争先锋，建功献礼二十大”活动专栏，对各单位活动进展、先进典型、先进事迹等采取不同形式的报道。策划和组织党建引领、深化改革、生态圈构建与产业升级、科技创新、绿色低碳、管理提升、幸福和谐建设7个大型专题报道。围绕“实力山钢”“品质山钢”“责任山钢”“科技山钢”“活力山钢”“绿色山钢”“红色山钢”“幸福山钢”等策划拍摄系列短视频作品。组织系列“快闪”短视频作品，抒发“喜迎二十大、永远跟党走”的豪迈情怀。

表彰四星级党支部2个、三星级党支部1个、优秀党员4人、优秀党务工作者2人、“学习强国”学习竞赛优秀个人30人……“七一”前夕，山钢财务党总支大张旗鼓表彰奖励党内先进，进一步发挥先进典型示范引领作用。山钢财务党总支书记、董事长王勇表示，在“学习创新争先锋，建功献礼二十大”主题实践活动的带动下，山钢财务形成了比学赶帮超的浓厚氛围，为实现高质量发展提供了坚强的保障。

审计中心党总支深入开展“发现榜样”活动，使党员干部学有榜样、做有标尺、干有方向、赶有目标，形成了学先进、赶先进、争当先进的良好氛围，并涌现出王晓鸣等一批先进人物。

银山公安局党委成立党的二十大安保维稳工作专班，大力宣传在安保工作中表现突出的先进集体和个人事迹，全面营造争先创优、担当作为的浓厚氛围，激励广大民警以饱满的热情、昂扬的干劲投入到党的二十大安保维稳工作中去。
